Die Sozialwissenschaftliche Fakultat

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

im Januar 2012 ist erstmals in der
Universitat Gottingen in den Fakulta-
ten eine Mitarbeiterbefragung
durchgefihrt worden; ich freue mich
sehr, dass Sie sich sehr zahlreich an
dieser Befragung beteiligt haben.

Die Auswertung der Befragung hat aulRerordentlich vielfal-
tige und spannende Ergebnisse in Bezug auf die Arbeitsbe-
dingungen an der Universitat erbracht. Diese neu gewon-
nenen Erkenntnisse wollen wir in der Fakultdt zusammen
mit den Projektpartnern der Mitarbeiterbefragung aufgrei-
fen und mit lhnen diskutieren. Gemeinsames Ziel sollte
sein, im Dialog MalRnahmen zu entwickeln, die lhre Anre-
gungen und Kritik aufnehmen und zu einer Verbesserung
der Arbeitsbedingungen beitragen.

Ich lade Sie zu dieser Diskussion ein und freue mich, lhnen
hierfir ein Kommunikationskonzept anbieten zu kdénnen,
das den Besonderheiten eines ,Wissenschaftsbetriebes”
gerecht wird und Ihnen eine zeit- und ortsunabhédngige
Beteiligung durch computervermittelte Kommunikation
ermoglicht. Erste Informationen Uber das Projekt ,Virtuelle
Kommunikation” (MAB-KOM) und zum Ablauf des Prozes-
ses erhalten Sie mit diesem Flyer.

lhr

-

Prof. Dr. R. Loimeier
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MAB-KOM-Prozess

Projektleitung

Dr. Holger Epstein, Personalentwicklung

Moderatorinnen und Moderatoren

der Personalentwicklung:
Dr. Holger Epstein, holger.epstein@zvw.uni-goettingen.de
Rita Herwig, rita.herwig@zvw.uni-goettingen.de

Martin Krissel, martin.kruessel@zvw.uni-goettingen.de
Helga Meincke, helga.meincke@zvw.uni-goettingen.de

Betreuerinnen aus der Fakultat:

Astrid Biele Mefebue, astrid.biele@sowi.uni-goettingen.de
Eleanor Hartmann, eleanor.hartmann@sowi.uni-goettingen.de
Petra Hillebrandt, petra.hillebrandt@sowi.uni-goettingen.de
Prof. Dr. Karin Kurz, karin.kurz@sowi.uni-goettingen.de
Carolyn Stolberg, carolyn.stolberg@sowi.uni-goettingen.de

MAB-KOM-Tool

Projektseite
www.mab-kom.uni-goettingen.de

Kontakt
mab-kom@uni-goettingen.de

Beteiligung durch

Team Kooperationsstelle

Leitung: Dr. Frank MufRmann, Martin Riethmiiller
Programmierung: Alexander Moller, Marcel Parciak, Stefan
Peters, kooperationsstelle@uni-goettingen.de
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Projektpartner
Personalentwicklung

Die Personalentwicklung begleitet Verdanderungsprozesse in
Lehre, Forschung, Organisation und Verwaltung in ihrer
Wirkung auf die Arbeitsbedingungen besonders aus der
Perspektive des Personals und seiner Aufgaben.

Die von der Personalentwicklung gemeinsam mit Fakultats-
vertretern realisierte Mitarbeiterbefragung in den Fakulta-
ten hat differenzierte Ergebnisse und Veranderungsnot-
wendigkeiten sowie Gestaltungsspielraume sichtbar ge-
macht.

Der virtuelle Beteiligungsprozess wird von der Personal-
entwicklung gemeinsam mit Projektpartnern und der Sozi-
alwissenschaftlichen Fakultdt gestaltet, um einfach und
transparent tragfahige Veranderungsansatze zu erarbeiten.
Im Anschluss daran sollen die ermittelten MaBnahmen
konkretisiert und umgesetzt werden.

Beteiligen Sie sich aktiv an der Gestaltung der Zukunft der
Fakultdt und am Ausbau guter Arbeit in lhrer Fakultat!

Herzlichen Dank, Ihr Dr. Holger Epstein, Projektleiter

Gestalten Sie mit!

www.mab-kom.uni-goettingen.de

Projektpartner Kooperationsstelle
Hochschulen und Gewerkschaften

Das MAB-KOM-Tool bietet durch online-gestiitzte, asyn-
chrone Prozesse die Moglichkeit, moglichst viele Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Sozialwissenschaftlichen Fa-
kultdt in diesen wichtigen nachsten Schritt einzubeziehen.
Hiermit eroffnet sich auch die Chance, die individuellen
Kompetenzen aller Beteiligten im Diskurs einzubinden.
Zugleich konnen die eigenen ,virtuellen” Kompetenzen
weiterentwickelt werden.

Wir freuen uns, dass die Sozialwissenschaftliche Fakultdt als
Partner fiir das Pilotprojekt gewonnen werden konnte.

Projektforderung durch das Betriebliche
Gesundheitsmanagement (BGM)

Aus den Ergebnissen der Mitarbeiterbefragung geht hervor,
dass ca. 80% der Beteiligten an Verdnderungsprozessen
mitwirken wirden. ,,Unsere Arbeitswelt gemeinsam gesund
gestalten”, die damit verbundene Beteiligung aller Status-
gruppen ist ein zentrales Anliegen des BGM. Zur Durchfiih-
rung des MAB-KOM-Tools werden finanzielle Mittel aus
dem BGM bereitgestellt.

Der Datenschutzbeauftragte

Die Auftragnehmer fiir das Projekt haben erklart, dass die
Leistungen nach den Vorschriften des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) und allen anderen datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen erbracht werden. Die Daten
werden zum frihestmoglichen Zeitpunkt anonymisiert
(Ausnahme s. abschliefSende Forendiskussion). Es werden
keine Daten verarbeitet, gespeichert oder weitergegeben,
die Riickschliisse auf Personen zulassen.

Die Priifung des Projekts hat ergeben, dass das Verfahren
nach den Datenschutzbestimmungen zulassig ist und alle
notwendigen Vorkehrungen zum Schutz personenbezo-
gener Daten eingehalten werden. Die Erfordernisse des
Datenschutzes werden wahrend des Verfahrens laufend
weiter Uberwacht.

Das Projekt ist aus datenschutzrechtlicher Sicht unbe-
denklich.

Ihr Prof. Dr. W. Heun
Datenschutzbeauftragter

Universitdt Gottingen (ohne UMG)
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